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Genel Bilgiler

Giris
Oz degerlendirme raporu (ODR) kurum tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken
uyulacak kurallar, yapilacak agiklamalar, neriler ve ODR sablonu yer almaktadr.

icerik
Oz degerlendirme raporu, program ve kurumun niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin

gereken bilgileri saglamaya yonelikti. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve
istenilen tiim bilgileri igermelidir.

Her program i¢in ayr1 bir" ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlari igin normal dgretim
programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olugmalidir:

(1) Ana Boliim,

(2) Ek I (Programa iliskin Ek Bilgiler) ve

(3) Ek IT (Kurum Profili).

Ek II, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar i¢in ortak olmak zorundadir.

EK Belgeler
ODR ile birlikte programla ilgili asagidaki ek belgeler de sunulmalidir:

1. Programin tanitimina iliskin kurumca hazirlanmis her tiirlii yayin,
2. Program bilgilerini igeren internet adresi.

Format ve Hazirhk

Genel Bilgiler boliimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin kapak sayfasi olarak
kullanilmahidir. Bu kapak sayfasinda program adi; iiniversite katalogunda, not belgelerinde,
diplomalarda ve degerlendirme bagvurusunda kullanildig: sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan kdseli parantez isaretleri ve icindeki ifadeler, programa
uygun terimlerle yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak sayfasindaki [Programim Adi]
silinip yerine degerlendirilen programin tam adi1 yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfas1 ile Genel Bilgiler boliimii ODR’de
yer almamalidir. Benzer bicimde, her baglik ve alt basliga iliskin agiklamalara da hazirlanan
ODR’de yer verilmemelidir.

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda hazirlanmali ve Toros
Universitesi Kalite Koordiantorliigiine yalnizca elektronik ortamda gonderilmelidir. Ek-II
(Kurum Profili) disindaki tiim ekler (Ek I) ana rapor dosyasinin iginde olmahdir. Universite,
ilgili akademik birim ve bu birimde yiiriitiilen tiim programlara iligkin bilgilerin verildigi Ek II
(Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayn1 formatta fakat ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (gdlgeli tarannuslar harig) gecerli verilerle
doldurulmalidir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi
yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-"
isareti kullanarak belirtilmelidir.



Raporun Teslimi ve Dagitimi

Hazirlanan ODR ve ekleri Toros Universitesi Kalite Koordinatorliigiine elektronik ortamda (CD,
flash bellek vb.) ulastirilmalidir veya ODR ve eklerinin akademik birimin web sitesinde
indirilebilecek sekilde ulastirilmasi da miimkiindiir

On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire icinde
iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin aymi sekilde elektronik
ortam kullanilarak iletilmesi gerekmektedir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, ilgili birimin izni olmaksizin iigiincii kisilerle paylasilamaz.

Oz Degerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullamlacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. Genel
degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢ bir baslik ya da alt baghk
atlanmamali, tablolar altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.
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Oz DEGERLENDIRME RAPORU
[Optisyenlik]
[Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu]

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Toros Universitesi Optisyenlik Programi Yiiksekdgretim Kurulunun 30/01/2014 tarihli 2547 numarali
kanunla Meslek Yiksekokulu biinyesinde agilmistir. Suan Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu’na
bagh Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi altinda bulunan Optisyenlik Programi, 2 yillik dnlisans
egitimi vermektedir. Egitim dili Tlrkgedir.

Temel gozlikellik bilgisine sahip, girisimci ve kendini yenileyebilen, meslegi ile ilgili toplumsal ve
etik problemleri ve bunlarla ilgili sorumluluklarini bilen, gozlikcilik alaninda calisacak saglik
teknikeri yetistirmektir. Bu programda 6grenciler egitim siiresi boyunca edindikleri teorik ve pratik
bilgi ve becerileri gelistirmek i¢cin dérdiinci yariyilda mesleki uygulama egitimini alirlar. Mezun olan
ogrenciler, optisyenlik miiesseselerinde, cam depolarinda, ¢erceve ve cam fabrikalarinda, 6zel ve
kamu hastanelerinde g6z polikliniklerinde ¢alisabilmektedirler. Optisyenlik Programinin misyonu,
mesleki bilgisinin gerektirdigi kurallara ve etik ilkelere bagl kalarak, géz kusuruna sahip bireylerin
gorme gereci ihtiyacini karsilayabilen ve adaptasyon sirecinde destek olabilecek nitelikli ve yetkin
teknikerler yetistirmektir. Bu programin vizyonu, optisyenlik alaninda uluslararasi seviyede bilgi
birikimine ulasan, bir isletmenin isleyis ve yonetimini planlayabilen, kamu ve 6zel sektorde istihdam
konusunda tercih edilen saygin ve ¢cagdas bireylerin is hayatina kazandiriimasini saglamakdr.

1. iletisim Bilgileri
Adi Soyadi:  Dr. Ogr. Uyesi Birsen KESIK ZEYREK

Gorevi: Program Sorumlusu
Adres: Toros Universitesi 45 Evler Kampiisii
i§ Tel: +90(324)3253300-1183

E posta: birsen.zeyrek@toros.edu.tr

2. Program Bagsliklan
Optisyenlik Programi, Toros Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna bagli Tibbi
Hizmetler ve Teknikler bélimi altinda bir 6nlisans programidir. Egitim 6gretim mufredati 3+1 egitim
modeli seklinde uygulanmaktadir. Bu egitim sisteminde 6grenciler, 6grendiklerini 4. yariyilda mesleki
uygulama egitimini uygulamali olarak Optisyenlik miesseselerinde deneyimlemektedirler.

3. Programin Tiri
Optisyenlik Programi 6rglin 6gretim vermektedir. Her yil giiz ve bahar dénemi olmak lizere toplamda
4 donemden olusmaktadir. Her donem 14 haftadir. Her yil akademik takvim, Gniversitenin web
sitesinde ilan edilmektedir.

4. Programin Egitim Dili
Optisyenlik Programinin egitim dili Tlirkcedir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Optisyenlik programi, Toros Universitesi Bahcelievler Yerleskesinde bulunan Meslek Yiiksekokulu
binasinda 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6gretimine baslamistir. Suan 45 Evler Kampisiinde
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokuluna bagl Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bélimiinde 6gretime
devam etmektedir. 2019-2020 yilinda Mesleki Uygulamada 3+1 egitim modeline gecerek sektorde
daha fazla yer edinmis ve daha ¢cok mezunun is hayatina atilmasini saglamistir. Programda 3 6gretim
Uyesi, 1 6gretim gorevlisi gorev almaktadir.


tel:+903243253300
mailto:tiince.aksak@toros.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Egitim Programinin Amaglari

Egitim Programinin Amaglari: Temel gozliik¢lliik bilgisine sahip, optisyenlik ile ilgili sistemlerin
isleyisini bilen, uygulayabilen, yonetimini planlayabilen, g6z anatomisi ve fizyolojisini bilen,
optik aletleri taniyip kullanabilen, cerceve-cam secimi ve montajini recete verilerine uygun
yapabilen, isletmenin maliyet hesaplarini ve is programlarini yapabilen, (irini pazarlayabilen,
girisimci ve kendini yenileyebilen, meslegi ile ilgili cevresel, toplumsal ve etik problemleri
bunlarla ilgili sorumluluklarini bilen gozlikgilik alaninda ¢alisacak ana elemanlari yetistirmektir.

1.1. Toros Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Boliimii Optisyenlik Programinin Amaglari;
1. Optisyenlik alanina yonelik bilgi, beceri ve mesleki tutumlarla donatiimis,
Optisyenlik alaninda gtincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen,
3. Meslektaslari ile uyum icinde olan ve hastalara ihtiyaglari dogrultusunda rehberlik
edebilen,
4. Alaninda bireysel ve toplumsal sorunlari analiz ederek, ¢6ziim Uretebilen,
5. Meslegini etik ilkelerini 6zimsemis, girisimci, yenilik¢i ve arastiran optisyenler yetistirmek.

N

Toros Universitesi misyonu “Egitim, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve girisimcilik ve topluma
hizmet yoluyla, insani degerlerin gelistirmesine, insan yasaminin iyilestiriimesine ve gelecegin
tasarimina katkida bulunmaktir”

Optisyenlik Programinin misyonu Optisyenlik Programinin misyonu, mesleki bilgisinin gerektirdigi
kurallara ve etik ilkelere bagh kalarak, goz kusuruna sahip bireylerin gérme gereci ihtiyacini
karsilayabilen ve adaptasyon siirecinde destek olabilecek nitelikli ve yetkin teknikerler
yetistirmektir.

Optisyenlik Program Amacglari ve Misyonu i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinarak hazirlanmistir.

Danisma kurulu raporu- Akademik danismanlik raporu.

1.2. Optisyenlik programinin amaglarina asagidaki linkten ulasilmaktadir.

https://toros.edu.tr/sayfalar/optisyenlik-program-hakkinda

1.3. Programin amaci 2024-2025 egitim 6gretim yili1 danigma kurulu toplantisinda i¢ ve dis
paydaslarin katilimlariyla, sektoriin gereksinimleri dogrultusunda giincellenecektir.

1.4. Egitim programinin amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin esas alinan
bir degerlendirme siireci kurulmali ve isletilmelidir. Bu siire¢ yardimiyla programin egitim
amaglarina ulagtigi kanitlanmalidir.

Amaclar, Optisyenlik programindaki i¢ ve dis paydas ile mezun anketleri (yeni mezun, mezun,
mezun calistiran) dogrultusunda glincellenmektedir.
Kanit: i¢ ve dis paydas anketleri, yeni mezun, mezun, mezun calistiran anketleri.



Olgiit 2. Program Ciktilar

Tanimlar

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve davranislari tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu dlgiite iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak {zere gesitli
yontemler kullanilarak yirdtiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgute iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir. Degerlendirme sireci, program
¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak
kararlar ve yuritilecek eylemlerde kullaniimahdir.

Optisyenlik Programinin 14 adet program ciktisi mevcuttur. Bu program c¢iktilarina ulasmak igin
Olgme ve degerlendirme esaslari dikkate alinarak uygulamalar yapilmaktadir.

2.1 Program ciktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), varsa ilgili alanin
yeterlilikleri ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumlu bilgi, beceri ve yetkinlikler ile
21. yiizyil anahtar yetkinliklerini kapsayacak sekilde tanimlanmalidir. Lisans programlari,
egitim programinin amaglariyla tutarh olmak kosuluyla kendilerine 6zgii ek program giktilar
tanimlayabilirler.

Her yil glz ve bahar donemleri olmak (zere yilda iki kez danisma kurulu toplantilar
dizenlenmektedir. Bu toplantilara dis paydas olarak sektor temsilcileri ve mezun 6grencilerimiz;
i¢c paydas olarak bolim baskani, programin akademik kadrosunda yer alan 6gretim elemanlari ve
sinif temsilcileri katilmaktadir. Bu toplantilarda mufredat programinin disinda program giktilari
da tartisiimaktadir. Program ciktilarinin TYCC ve egitim programinin amaglari ile olan uyumu
irdelenmektedir.

Program ciktilar

1) Temel matematik, fizik ve optik alanina iliskin genel bilgilere sahip olabilme

2) GOz anatomisi, fizyolojisi, goz hastaliklari, kontakt lens ve az gérme cihazlari hakkinda
bilgilere sahip olabilme.

3) Maliyet Muhasebesi bilir, isletmenin tiim maliyet hesaplarini yapabilir, satis ve pazarlama
tekniklerini bilir ve meslek etigi bilinciyle uygular.

4) Temel gbérme cihazlarinin regeteye gore sec¢imi, satisi ve hazirlanmasiyla kullaniciya
adaptasyonunu saglayabilme.

5) Optik aletleri kullanabilme, numarali gozlik camlarini 6lgebilme, cam montajini ve
gerektiginde gozlik tamirini yapabilme.

6) Optisyenlik Programi alani ile ilgili bireysel veya ekip ruhuyla etkin bicimde calisabilme
sorumluluguna sahiptir.

7) Optisyenlik muesseselerinin idari sorumlulugu ve yonetimi ile ilgili bilgi ve beceriye sahip
olabilme, sahada karsisina ¢ikan karmasik ve/veya ongorilemeyen sorunlari bilgi birikimini
kullanarak ¢ézer ve bunlari meslektaslari ile paylasir.

8) Optisyenlik alaninda temel diizeydeki bilgi ve becerilere sahip olur, kendini gelistirme
bilinci ile teknoloji ve bilimdeki gelismeleri takip eder ve meslek ici egitimlere katilarak
meslektaslariyla fikir alisverisinde bulunur.

9) Ekip arkadaslari, meslektaslari ve misteri ile etik gercevede etkili bir iletisim kurabilme
yetisi kazanir.



10) Optisyenlik alaninda goérev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata

uygun davranir ve mesleki ve etik degerleri gbzeterek ¢oziim onerileri gelistirir.

11) Tarih, dil ve yabanci dil bilgisine sahip ¢agdas bireyler olabilme yetisi kazanir ve yazili, s6zl{i

iletisimi etkili bir bicimde kurallarini kullanir.

12) Alana 6zgli temel diizeyde bilisim ve iletisim teknolojisini kullanir.
13) Optisyenlik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik degerlere uygun hareket

eder.

14) Kalite yonetimi ve sireclerine uygun davranir ve bu sireclere katilir.

Bu program ciktilari danisma kurullarinda i¢ ve dis paydaslarin gorisleri alinarak yapilmaktadir. Program
ciktilarinin egitim programinin amaglariyla ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Bununla ilgili tablo asagida

verilmistir.

N Program

o Program ciktilari amaglar
Temel matematik, fizik ve optik alanina iliskin genel bilgilere sahip olabilme

1

1,2

GOz anatomisi, fizyolojisi, gbz hastaliklari, kontakt lens ve az gérme cihazlar

2 | hakkinda bilgilere sahip olabilme. 53
Maliyet Muhasebesi bilir, isletmenin tim maliyet hesaplarini yapabilir, satis ve

3 pazarlama tekniklerini bilir ve meslek etigi bilinciyle uygular. 1
Temel gérme cihazlarinin receteye goére secimi, satisi ve hazirlanmasiyla

4 kullaniclya adaptasyonunu saglayabilme. 13
Optik aletleri kullanabilme, numarali goézlik camlarini 6lcebilme, cam

5 montajini ve gerektiginde gozlik tamirini yapabilme. 13
Optisyenlik Programi alani ile ilgili bireysel veya ekip ruhuyla etkin bicimde

6 | calisabilme sorumluluguna sahiptir. 4,5
Optisyenlik muesseselerinin idari sorumlulugu ve yoénetimi ile ilgili bilgi ve

7 |beceriye sahip olabilme, sahada karsisina cikan karmasik ve/veya
ongorilemeyen sorunlari  bilgi birikimini kullanarak ¢6zer ve bunlari 345
meslektaslari ile paylasir.
Optisyenlik alaninda temel dilizeydeki bilgi ve becerilere sahip olur, kendini

8 gelistirme bilinci ile teknoloji ve bilimdeki gelismeleri takip eder ve meslek igi 1,2,3
egitimlere katilarak meslektaslariyla fikir alisverisinde bulunur.
Ekip arkadaslari, meslektaslari ve musteri ile etik cercevede etkili bir iletisim

9 | kurabilme yetisi kazanir. 3,5
Optisyenlik alaninda gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik,

10 | mevzuata uygun davranir ve mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢éziim 4,5

Onerileri gelistirir.




Tarih, dil ve yabanci dil bilgisine sahip ¢agdas bireyler olabilme yetisi kazanir ve
11 yazil, s6zli iletisimi etkili bir bicimde kurallarini kullanir. 3
Alana 6zgli temel diizeyde bilisim ve iletisim teknolojisini kullanir.
12 1,2
Optisyenlik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
13 sonuclarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiltirel ve etik 4,5
degerlere uygun hareket eder.
Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve bu siireclere katilr.
14 4
TYCC BiLGI BECERILER YETKINLIKLER
diizeyi
Kuramsal | Bilissel Uygulamali | Bagimsiz Ogrenme iletisim  ve | Alana Ozgii
Olgusal Calisabilme ve | yetkinligi Sosyal Yetkinlik
sorumluluk Yetkinlik
alabilme
yetkinligi
Program | PC1, PC3,PC4 | PC5 PC6, PC10, | PC8, PC12, | PC6, PC7, | PC6, PC7,
Ciktilan PC2, , PC14 PC13 PC14 PC8, PC9 PC8, PC9,
PC3 PC12,
PC13,

Program ciktilari 21. yiizyll sekiz anahtar vyetkinligi (iletisim Becerileri, Matematiksel Yetkinlik ve
Bilim/teknolojide Temel Yetkinlikler, Dijital Yetkinlik, Ogrenmeyi Ogrenme, Sosyal ve Vatandaslikla ilgili
Yetkinlikler, inisiyatif Alma ve Girisimcilik, Kiilttrel Biling ve Séylem) kapsamalidir.

2.2 Programin giktilarina asagidaki linkten ulasilabilmektedir.

http://bolognal.toros.edu.tr/tr/derece/423/program/446

2.3 Program giktilarina ulagma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek igin
kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.



http://bologna1.toros.edu.tr/tr/derece/423/program/446

Program ciktilarini donemsel olarak gézden gegirmek icin mezun degerlendirme ve yeni mezun
anketleri ile yapilmaktadir. Ders bazinda degerlendirme anketleri yapilarak 6grencilerin dersin
ogrenim ciktilarina ulasip ulasmadigi belirlenmekte ve dénem bazinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

2.1. Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin program ciktilarinda ongériilen bilgi, beceri ve
davranislari kazandiklari kanitlanmalidir.

Mezuniyet asamasina gelen Optisyenlik Programi 6grencilerinin  program ciktilarina ulasip
ulasmadiklarini degerlendirmek amaciyla cesitli yontemler kullaniimaktadir. Bunlar; yeni mezun
anketleri, mezun calistiran is yeri anketleri, mezun anketleri ve danisma kurulu toplanti raporlaridir.
Bu degerlendirme araclari, mezunlarin elde ettikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri degerlendirerek
programin etkisini ve o6grencilere sundugu katkiyr 6élgmeyi amaglar. Bu siireg, programin surekli
olarak iyilestirilmesine ve gelecekteki 6grencilere daha etkili bir egitim sunulmasina olanak tanir.

Kanit: Yeni Mezun Anketleri, Mezun Anketleri, Mezun Calistiran Anketleri

2.2. Program giktilar kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

https://toros.edu.tr/sayfalar/optisyenlik

2.3. Program giktilarina ulagsma diizeyini belirli araliklarla degerlendirmek ve belgelemek igin
kullanilan bir degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmaldir.

Program ciktilarini ddnemsel olarak gézden gecirme mezun degerlendirme ve yeni mezun anketleri
ile yapilmaktadir. Ders bazinda degerlendirme anketleri yapilarak 6grencilerin dersin 6grenim
¢iktilarina ulasip ulagsmadigi belirlenmekte ve donem bazinda iyilestirmeler yapilmaktadir.

0.CAPC.  Rot o2 . o o3 rc.6 co e 10 oz o [
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Etkinlikler Sayi Sire (Saat) Toplam is Yiikii (Saat)

Laboratuvar 14 4 56

Final Sinavi iciin Bireysel Calisma 14 8 112

Final Sinavi 1 1 1

Bitinleme Sinav 1 1 1

Ara Sinav Igin Bireysel Calisma 7 3 56

Ara Sinav 1 1 1

Toplam s Yiki (Saat) 227

Dersin AKTS Kredisi = Toplam s Yikil (Saat)/ 30 =76 ~ 8

Sil

2.4. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program giktilarinda éngoriilen bilgi, beceri ve

davranislari kazandiklari kanitlanmalidir.

Optisyenlik Programi 6grencilerinin mezuniyet asamasina geldiklerinde program ¢iktilarina ulasip
ulasmadiklarini degerlendirmek amaciyla gesitli yontemler kullanilmaktadir. Bunlar arasinda yeni
mezun anketleri, mezun galistiran is yeri anketleri, mezun anketleri ve danisma kurulu toplanti

raporlari yer almaktadir. Bu degerlendirme araglari, mezunlarin elde ettikleri bilgi, beceri ve

yetkinlikleri degerlendirerek programin etkisini ve 6grencilere sundugu katkiyr l¢gmeyi amaglar. Bu

slreg, programin slirekli olarak iyilestiriimesine ve gelecekteki 6grencilere daha etkili bir egitim

sunulmasina olanak tanir.

Kanit: Yeni Mezun Anketleri, Mezun Anketleri, Mezun Calistiran Anketleri

Olciit 3. Egitim Programi

Tanimlar:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (45-50 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki veya l¢ saatlik uygulama veya laboratuvar ¢alismalarinin egitim yikine

esdegerdir.

AKTS Kredisi:
Ogrenci is yikiine dayali olan ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi olarak tanimlanan kredi.

3.1. Her programin, egitim amagclarini ve ¢iktlarini destekleyen bir 6gretim plani

(mifredati) olmalidir.

Optisyenlik Programi 1. sinif ve 2 sinif mifredat derslerin program ciktilari ile karsilastiriimistir.

Program ciktilarinin ders bazinda TYYC uyumlulugu asagidaki matrikste gosterilmistir.




Ders Kodu

Ders Adi

P.C.10

P.C.11

P.C.12

P.C.13

P.C.14

TD101

TURK DILT VE EDEBIYATI I
(70741001)

ING101

INGILIZCE I(70741012)

ATAL01

ATATURK ILKELERT VE
INKILAP TARIHI I (70741013)

0OP5105

GENEL FIZIK (70741015)

0OP5117

OPTISYENLIK MALZEME
BILGIST VE TEKNIKLERT
(70741017)

0P5123

MATEMATIK (70741016)

KRY101

KARIYER PLANLAMA

0P5129

BILGISAYARA GIRIS

0P5127

OPTISYENLIK I

TD102

TURK DILT VE EDEBIYATI T
(70742001)

ATAL102

ATATURK ILKE VE INKILAP
TARIHI IT (70742010)

ING102

INGILIZCE I (70742016)

0OP5134

OPTISYENLIKTE MESLEK
ETIGI (70742023)

0OP5138

GOZUN ANATOMIST VE
FIZYQLOJISI (70742025)

0P5152

OPTIK

0OP5146

OPTISYENLIK II

0P5148

GIRISIMCILIK I

0OP5245

KONTAKT LENSLER
(70743020)

0PS255

SATIS VE PAZARLAMA
TEKNIKLERI

0OP5257

GOZ HASTALIKLARI

0OPS5259

GIRISIMCILIK IT

0OP5261

MALIYET MUHASEBESI

0P5253

OPTISYENLIK I

0P5233

GORME OFTIGI VE
REFRAKSIYOMN

0OP5229

IS VE SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU

0OP5248

MESLEKT UYGULAMA
(70744021)

3.2.

Egitim programi iginde yer alan derslerin 6gretim planlarinda kazanim, igerik, igerigin
sunulug yontemi ve degerlendirme siiregleri arasinda tutarlilik bulunmahdir.

Dersler icerik, icerigin sunulus yontemi ve degerlendirme siirecleri Bologna ders tanimlarinda
mevcuttur.

Ek. Optisyenlik | dersi Bologna bilgi paketi.

3.3. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir.

Egitim programinda 3+1 egitim modeli uygulanmaktadir. Bu model ilk 3 yariyill derse dayali

teorik ve uygulamali egitim yontemi, 4. Donem ise Mesleki gelisimin tamamlanmasi icin mesleki

alanlarda uygulamal egitim yontemi olarak kullaniimaktadir.

3.4.

Egitim programinda yer alan derslerde 6g8renme ciktilarina uygun cesitli 6gretim
yontem ve teknikleri (anlatim, problem ¢6zme, soru cevap, aktif 6grenme, sunum, laboratuvar
¢alismasi, alan ¢alismasi, grup ¢alismasi vb. ) kullanilmalidir.

Optisyenlik Programinda yer alan derslerde 6grenme ¢iktilarina uygun gesitli 6gretim yontem ve

teknikleri




PROGRAM PROGRAM DERSLER] ANLATIM PROBLEM GCOZME SORU.CEVAP [MONAZARA  |OGRENCISUNUM  |LABORATUVAR UYGULAMASI  |DERS GNCESIDERS NOTU PAYLASIMI DIGER
TD101  |TURK DILT VE EDEBIYATII
(70741001) X
ING101 _ |INGILIZCE I (70741012) X
[ATA101  [ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI I (70741013) X
0PS105  |GENEL FIZIK (70741015) X X X X
OPS117 |OPTISYENLIK MALZEME BILGISI
VE TEKNIKLER] (70741017)
X X X
OPS123 |MATEMATIK (70741016) X X X X
KRY101  |KARIYER PLANLAMA X
0PS129  |BILGISAYARA GIRIS X X
0PS127 _ [OPTISYENLIK I X X
TD102  |TURK DIL VE EDEBIYATII
(70742001) X
[ATA102  [ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHI
1 (70742010) X
ING102  |INGILIZCE II (70742016) X
0PS134  |OPTISYENLIKTE MESLEK ETIGI
OPTISYENLIK (70742023) b X
0PS138  |GOZON ANATOMISIVE
FIZYoLOJiS1 (70742025) X X
OPS152_|OPTIK X X X X
OPS146  |OPTISYENLK I X X X
0PS148  |GIRISMCILIK I X
[ADD ALAN DISI DERS - 1 X
OPS245  [KONTAKT LENSLER (70743020)
X X
OPS255  |SATIS VE PAZARLAMA
TEKNIKLERE X X
0PS257 _|GOZ HASTALIKLARI X X
0PS259  |GIRISIMCILIK IT X X X
OPS261  |MALIYET MUHASEBESI X X X
0PS253  [OPTISYENLIK I X
0PS233  |GORME OFTIGI VE REFRAKSIYON
X X
0PS229 |5 VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
X X
OPS248 | MESLEKI UYGULAMA (70744021)
X

3.5. Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri farkli yontemlerle
olgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Mesleki uygulama sinavlari bolim kurul toplantisinda alinan karar geregi dizenlenmis olup. Haftalk
faaliyet tutanaginin yani sira vize ve final doneminde yazili sinav yapilmaktadir.
Kanit: Bolim kurul toplanti karari

Yanyil (Yil) I¢i Etkinlikleri Say Katki Yuzdesi, %

Ara Sinav 1 30

Derse Katihm 1 10

Uygulama/Pratik 1 30

Rapor Sunma 1 0

Toplam 100
Yariyil (Yil) Sonu Etkinlikleri Say! Katki Yazdesi, %

Yariyil Sonu Sinavi 0 50

Butanleme Sinavi 0 50

Rapor 0 0

Toplam 100
Yanyiliyil) il etkinliklerin ve yanyilyil) sonu sinavinin bagan notuna katkisi Katki Yiizdesi, %

Yanyil (Yil) Sonu Etkinlikleri 80

Yariyil (Y1) igi Etkinlikleri 4

Toplam 100

3.6. Egitim programinda, 6grenme-6gretme siirecinin degerlendirilmesi igin biitiinlesik bir
program degerlendirme sistemi kurulmus ve isletiliyor olmalidir.

Egitim programinda, 6grencilerin kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin glivence
altina alinmasi i¢in hem danisma kurullarinda hem akademik danismanlik toplantilarinda
O0grenci 6gretim elemani, mezun ve dis paydas geri bildirimleri alinmaktadir ve bélim kuruluna
iletilmektedir, 68retim elemani ders degerlendirme anketleri yapilmaktadir.







Tablo 3.1 Lisans Ogretim Plani [Optisyenlik Programi]

AKTS Kredisi
IZ)edrz Ders Adi? OgreFZT o Temel Mesleki Konular Genel Egitim Dis
Bilimler ger
1. Yaniyil
TD101 | TRk DILi VE EDEBIYATI | Turkge X
(70741001)
ING101 |INGILIiZCE | (70741012) ingilizce X
ATA101 |ATATURK iLKELERI VE iNKILAP Tirkce X
TARIHI | (70741013)
[OPS105|GENEL FiziK (70741015) Tirkce
loPS117|0PTISYENLIK MALZEME BILGISi VE [Tiirkce X
TEKNIKLERI (70741017)
[OPS123MATEMATIK (70741016) Tiirkce
IKRY101 [KARIYER PLANLAMA Tirkce X
loPs129[BiLGiSAYARA GiRis Tiirkce X
loPS127|0PTiSYENLIK | Tirkce X
2. Yanyil
10102 | 1(3RK DiLi VE EDEBIVATI Il Turkee X
(70742001)
lING102 [INGILIZCE 11 (70742010) Tiirkce X
ATA102 |ATATURK iLKELERI VE INKILAP Turkce X
TARIHI Il (70742016)
[oPS138/GOZUN ANATOMISI VE FizYOLOJISi [Tiirkge X
(70742025)
[OPS152|0PTiK Tiirkce
lopPs146|0PTiSYENLIK 11 Tirkce X




loPS148|GiRiSIMCILIK | Tiirkce X
ADD  |ALAN DISI DERS - 1 Tirkce X
3. Yariyil
[OPS245|KONTAKT LENSLER (70743020) Tiirkce X
[oPs255[SATIS VE PAZARLAMA TEKNIKLERI  [Tiirkce X
10PS257|GOZ HASTALIKLARI Tirkce X
lops2s9GirisimciLik I Turkce X
[oPS261MALIYET MUHASEBESI Turkce X
[0PS253|0PTISYENLIK il Turkce X
[oPS233|GORME OPTIGi VE REFRAKSIYON  [Tiirkge X
(SECMELI)
[oPS229|iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU  [Tiirkge X
(SECMELI)
4. Yanyil
[oPS248|MESLEKi UYGULAMA (70744021 [Tiirkge X
IPROGRAMDAKI KATEGORi TOPLAMLARI® 3 9 11 3
|Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS 0,81 0,58 0,79 0,75
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDES 11,53 34,61 42,3 0,81




Notlar:
(1) Odgretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce yaziniz.
(2) Odgretim dilini yaziniz.

(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise yalnizca égretim planinda yer aldigi sayi kadari kullanilmalidir.






Tablo 3.2 Ders ve Sinif Biyiikliikleri

[OPTISYENLIK]

Son iki KaIaEI:aIlk Dersin Turi®
. . Yariyilda )
Dersin Kodu Dersin Adi Acilan Sube §_ubedek| . N
¢ S Ogrenci Sinif Dersi | Laboratuvar| Uygulama Diger
Sayisi Sayisi
TD101 TURK DiLi VE EDEBIYATI | (70741001) 1 41 %100
ING101 INGILIZCE | (70741012) 1 46 %100
ATA101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHi | 1 46 %100
(70741013)
|OPS105 GENEL FiziK (70741015) 1 51 %100
lopsi17 OPTISYENLIK MALZEME BILGISI VE TEKNIKLERI |1 65 %100
(70741017)
IOPS123 MATEMATIK (70741016) 1 47 %100
KRY101 KARIYER PLANLAMA 1 51 %100
JOPS129 BILGISAYARA GIRIS 1 44 %100
IOP5127 OPTISYENLIK | 1 58 %25 %75
D102 TURK DiLi VE EDEBIATI Il (70742001) 1 41 %100
ING102 iINGILiZCE Il (70742010) 1 43 %100
ATA102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI 11 1 41 %100
(70742016)
lops138 GOZUN ANATOMISI VE FizYOLOJiSi (70742025) |1 50 %100
lops152 OPTIK 1 49 %60 %40
lopsi146 OPTISYENLIK Il 1 50 %25 %75
IOPSl48 GIRISIMCILIK | 1 72 %100
IOPSZ45 KONTAKT LENSLER (70743020) 1 66 %100
IOP5255 SATIS VE PAZARLAMA TEKNIKLERI 1 60 %100




fops2s7 GOZ HASTALIKLARI 1 62 %100

lops2s9 GIRISIMCILIK I 1 62 %100

lors261 MALIYET MUHASEBES] 1 61 9100

lops2s3 OPTISYENLIK Il 1 62 %25 %75

lors233 GORME OPTIGi VE REFRAKSIYON (SECMELI) |1 61 9100

lops229 iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (SECMELI) |1 60 %100

lors24s MESLEKi UYGULAMA (70744021 1 57 %100

Not: (1) Her dersin olustugu ttirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).




Olgiit 4. Ogrenciler

4.1. lgili program, egitim programinin amaglari, 6zellikleri, kurumsal insan giicii ve alt
yapisina uygun 6grenci sayisini belirliyor ve talep ediyor olmalidir.

Programin 6grenci kabuli ile ilgili bilgi, ulusal diizeydeki politika ve onerilere uygun olarak,
egitim programinin amaclari, ozellikleri, kurumsal insan glicii ve altyapisi dikkate alinarak
belirlenir ve talep edilir. Ogrenci segimi ve alimi, programin en etkin egitimi verebilecegi azami
O0grenci sayisini gbz 6nlinde bulundurularak yapilir.

Optisyenlik programina 6grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen sinavlar ve yerlestirme
islemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde eden 6grenciler ile ilgili mevzuat hiikiimlerince
kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklu 6grenciler, yatay gecis hakki kazanan 6grenciler ve
c¢ift ana dal programina kabul edilecek 6grenciler Yiiksekégretim Kurulunca belirlenen esaslar
cercevesinde (niversitemiz tarafindan yapilan sinav sonuglarina ya da basari durumlarina gore
kabul edilirler.

Ogrenci kabuliine iliskin yonergelere ve esaslara
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergelerve-esaslar linkinden ulasabilir.

Programa kaydolacak 6grenci kontenjanlari her donem sonunda; egitim programinin amaclari,
ozellikleri, kurumsal insan glcli ve altyapi dikkate alinarak bir degerlendirme yapilr.
Degerlendirme sonucunda bolim baskani tarafindan 6nerilen kontenjan sayisi yliksekokul karari
ile rektorlige bildirilir.

2023-2024 Guz yariyihinda Yiksekokulumuz Optisyenlik programina Merkezi yerlestirme sinavi
ile Cift Ana dal, Yan dal, Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis kontenjan bilgileri asagida yer
almaktadir. Kontenjanlar ayarlanirken programin kullanmis oldugu derslikler ve laboratuvar
subeleri baz alinarak 2 metre kareye 1 6grenci olacak sekilde belirlenmistir.

Ek. 2023-2024 Egitim Ogretim Optisyenlik Kontenjani Yiiksek Okul Kurul Karari

4.2. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gosterge(ler) izlenmeli ve bunlarin yillara
gore gelisimi/degisimi degerlendiriliyor olmahdir.

Programin kontenjani ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili
gostergelerin (son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari,
YOK Atlas icinde yer alan YKS puanlari ve basari sirasi gibi veriler) yillara gére degisimi Tablo
4.1’de verilmistir.

4.3. Ogrencilerin egitim-6gretim siireglerine iliskin hak, gorev ve sorumluluklari
tanimlanmis ve ilgili yonetmelik, yonerge ve kararlar yayimlanmis olmalidir.

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi tanimlanmis ve Toros
Universitesi sayfasinda ilan edilmistir.

Toros Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

4.4. Yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabuliinde, varsa ¢ift ana dal veya yan dalda bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin taninmasinda esas


https://toros.edu.tr/sayfalar/toros-universitesi-yonetmelikler

alinan mevzuat, ilke ve kurallar ayrintili olarak tanimlanmis/belgelenmis ve uygulaniyor
olmalidir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Toros Universitesi Kurum
ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yonergesine gére yapilmaktadir. Tablo 4.2

Toros Universitesi Kurum ici ve Kurumlar Arasi Yatay Gecis Yonergesi

4.5. Belirli bir politika ve plan cercevesinde Ogrencilere ulusal ve uluslararasi degisim
firsatlari sunulmus ve bu konuda idari destek saglanmis olmalidir.

Ulusal ve uluslararasi dgrenci isbirligi ve ortak projelere iliskin sirecler Toros Universitesi
Erasmus Programi Yonergesinde tanimlanmis olup Toros Universitesi web sitesinde ilan
edilmistir. Optisyenlik Programi 6grencilerinden erasmus hareketliligi ile giden herhangi bir
o0grenci bulunmamaktadir.

4.6. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi, hak ve sorumluluklani konularinda
yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti veriliyor olmahdir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan akademik danismanlik hizmetleri 1. ve 2. Sinif 6grencileri icin danisman
o0gretim elemanlari tarafindan yiritilmektedir. Danismanlik hizmetleri 6gretim elemanlari
tarafindan belirlenmis olup ilan edilen giin ve saatlerde yapilmaktadir. Optisyenlik programina
danismanlik hizmeti veren 2 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlar, 6grencilerin ders
kayitlari, ders muafiyetleri, mesleki uygulama yer segimi ve mezuniyet islemleri ile ilgili stiregleri
ylritmektedirler.


https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-yonergeler-ve-esaslar

4.7. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar ile saglik, psikolojik danisma
ve rehberlik hizmetlerine erisebildikleri gosterilmelidir.

Sosyal, kultiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklarinda yer alan
program 6grencilerinin listesi tabloda sunulmustur.

Topluluk Adi Ogrenci Sayisi
Cocuk Gelisimi Top. 2
Dans Top. 2
Gastronomy Art Club Top. 4
Google Devolper Top. 4
Hayvanlari Koruma Top. 2
Tiyatro Toplulugu Top. 2
UltrAslan Univeristesi Toros Top. 1
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Top. 1

4.8. Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmahidir.

Kurumda birinci sinif 6grencileri icin uyum (oryantasyon) programi 04.10.2023 tarihinde
dizenlenmistir. Program akisi ve egitim katihm formu ektedir. Ayrica 6grencilerin egitsel, mesleki
ve kisisel-sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla akran destek sistemi Toros Universitesi
Destek Sistemi (TUDEP) tarafindan kurulmustur. Bdylece 6grencilerin Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi, ingilizce ve Tiirk Dili dersleri i¢in akranlarina yardimci olabilecek 6grenci secimi yapilmistir.
Sayfa linki ektedir. (Ek 3) Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Optisyenlik programi 6gretim
elemanlari tarafindan Musali Kéyiinde bulunan Musali Veli Hasim Ciftci ilkokulu 6grencilere gz
taramasi yapilmistir (Ek 4). , kariyer giinleri kapsaminda etkinlikler diizenlenmistir (Ek 5).

Ek: 1) Oryantasyon egitim katilim formu.
2) Optisyenlik Program Akisi

3)https://toros.edu.tr/duyurular/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-tudep-kapsaminda-calisti
rilmak-uzere-ogrenci-alim-duyurusu

4) izin yazilari

5) https://toros.edu.tr/sayfalar/torkarmer


https://toros.edu.tr/duyurular/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-tudep-kapsaminda-calistirilmak-uzere-ogrenci-alim-duyurusu
https://toros.edu.tr/duyurular/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-tudep-kapsaminda-calistirilmak-uzere-ogrenci-alim-duyurusu

4.9. Giincel iletisim arag ve ortamlari kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim saglanmalidir.

Programin yiratildigi akademik birimde, akademik ve sosyal baglamda iletisimi saglamak
amaciyla kurumsal mail (........ @toros.edu.tr) ile haberlesme saglanmaktadir. Bunun yanisira
program ile ilgili tim vyazismalara ebys {zerinden yapilmaktadir. (izin, gorevlendirme,
bilgilendirme...)

4.10. Nitelikli ve etkin Ogrenci temsiliyetini saglayan kurumsal bir sistem kurulmus ve
isletiliyor olmalidir.

1. Smif temsilcileri oryantasyon programinda goniilliiler belirlenerek oylama yolu ile se¢ilmektedir.

4.11. Ogrencilerin mezuniyetine karar verebilmek igin programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyen giivenilir yontem ve siiregler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Programdaki 0Ogrenci ve mezun sayilarinin vyillara gore degisimi Tablo 4.3’te verilmistir.
Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin 6ncelikle basari durumu ve transkripti incelenerek
(aldigi toplam kredi ve AKTS sayisi) mezun durumu kontrol edilmektedir. Mezuniyetinde
herhangi bir sorun olmayan 6grencilerin program sorumlusu tarafindan transkriptlerinin ¢iktisi
alinarak uygun olduguna dair imzalandiktan sonra boliim baskanina teslim edilmektedir. Bolim
baskani da onayladiktan sonra birim sekreteri tarafindan incelendikten mudurlik tarafindan
onaylanir ve 6grenci daire baskanligina iletilir. Mezuniyet islemleri tamamlanan 6grenciler ilisik
kesme islemlerini baglatabilmektedir.

4.12. Mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimi saglayan mekanizmalar kurulmus olmalidir.

Toros Universitesi mezu bilgi sistemi kurulmustur ve mezub 6grencilerin kayit olmalari &grencilere
duyurulmaktadir.

Ek: https://mbs.toros.edu.tr/



Tablo 4.1 Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Basari
) ) . YKS Puani
Akademik Yl Kontenjan | Yaptiran Sirasi Doluluk Orani
Ogrenci En En En En (%)
Sayisl | yiiksek | disik | yiksek | dusik
2023 YKS
71 51 371.8647 |1200.1906 (302245 2572596 72
2022 YKS
65 61 352.3726|248.6424|381472 |1537690 78
2021 YKS
55 54 312.7699|188.6014|294012 |1592478 98
2020 YKS
50 43 406,152 (192,511 |575899 1664787 86
2019 YKS
40 32 329,130 200,842 261233 (1561328 80
Notlar:
(1) icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

Tablo 4.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Baska Bollimlerde
Akademik YiI® Yatay Gegis Dikey Gegis | Ana Dala Baslamis Cift Ana Dala
2) Yapan Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Ogrenci Ogrenci Bolimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
2023-2024
2 0 0
2022-2023
5 0 0
2021-2022
1 0 0
2020-2021
1 0 0
2019-2020
0 0 0
Notlar:

(1) lIginde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.

(2) Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan égrenci

sayilaridir.




Tablo 4.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Hazirlik Sinif Ogrenci Sayilar © Mezun Sayilari ©
Akademik YiI! )
1. 2. 3. 4, O.L YL D O.L YL D
2023-2024
49 | 63 112 12
2022-2023
66 | 49 115 37
2021-2022
51| 38 89 38
2020-2021
45 | 36 81 36
2019-2020
34 | 33 67 35
Notlar:

(1) iginde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
(3) L:Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora




Olgiit 5. Ogretim Kadrosu

5.1.  Ogretim kadrosu, nicelik ve nitelik bakimindan programin etkin bir sekilde
yiiriitilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Tablo 5.1 ve 5.2 incelendiginde, 6gretim elemanlari programin unsurlari cergevesinde
degerlendirildiginde sayisal ve nitelik olarak yeterli gériilmektedir.

5.2. Ogretim elemani atama ve yiikseltmelerinde firsat esitligi saglayan ve akademik
liyakati g6zeten yontem ve o6lcgitler bulunuyor ve kullaniliyor olmahidir.

Programin ylrutildiGgu birimde son bes yilda yapilan atama ve yikseltme sireglerinde Toros
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri esaslarina gore yapilmaktadir.

Toros Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

5.3. Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenilemeleri ve arastirma yapmalari
icin olanak saglanmalidir.

Ogretim elemanlarina mesleki alanda kendilerini yenileme ve arastirma yapabilmeleri icin BAP
birimi tarafindan desteklenmektedir. Akademik tesvik icin BEDEK birimi bulunmaktadir. Ayrica
o0gretim elemanlari mesleki gelisimleri icin katildigi konferans/seminer gibi etkinliklere
gorevlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarina egitici gelisimi ve diger bireysel, sirekli mesleksel gelisim etkinlikleri
sunma, bu tip etkinliklere katiim destegi saglama ve bu faaliyetlerin izlenme durumlari belgeleri
ile aciklanmalidir.


https://www.google.com/search?q=toros+%C3%BCniversitesi+atama+kriterleri&oq=toros+%C3%BCniversitesi+ata&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgBEAAYgAQyBggAEEUYOTIHCAEQABiABNIBCDcxMTFqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8




Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Optisyenlik]

Son Bir Yilda Verdigi Tim Dersler (Dersin Kodu Adi/Saati/Yariyili)®?

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Gorev
TZ, |Aldigi
Ogretim Y(er)EG Anabilim gtra?'glré]rm kapsaminda verdigi Program disinda verdigi dersler
Elemaninin Dali (ylisans / doktora/ baska Ogretim| Arastirma| Diger!
Adi programlar) 4
Yariyil | Dersin | Dersin adi Haftalik Topl Program | Yariyil Kodu | Adi Haft | Toplam
(Guz/ | Kodu saati am (glz alik
Bahar /bah saati
Yaz) ar / yaz)
Dr. Ogr. Uyesi Birsen|TZ Optisyenlik Giiz OPS117 | Optisyenlik |
KESIK ZEYREK Malzeme
Bilgisi ve
Teknikleri
Dr. Ogr. Uyesi Birsen|Tz Optisyenlik Giiz OPS105 |Genel Fizik |3
KESIK ZEYREK
Dr. Ogr. Uyesi Birsen [Tz Fizyoterapi Giiz FTR109 ([Temel Fizik |2
KESIK ZEYREK
Dr. Ogr. Uyesi Birsen|Tz Fizyoterapive  [Giiz FZT105 [Fizik 2
KESIK ZEYREK Rehabilitasyon
Dr. Ogr. Uyesi Birsen [Tz insaat Giiz ITP121  |Fizik 3
KESIK ZEYREK
Dr. Ogr. Uyesi Birsen(Tz Optisyenlik Bahar |OPS248 |Mesleki 5
KESIK ZEYREK Uygulama
Ogr. Gor. Akin ABA [TZ Optisyenlik Glz OPS123 |Matematik |2
Ogr. Gor. Akin ABA [TZ Optisyenlik Glz OPS127 |Optisyenlik | |8
Ogr. Gor. Akin ABA [TZ Optisyenlik Giz  |OPS253 |Optisyenlik Ill |8
Ogr. Gor. Akin ABA [TZ Optisyenlik Bahar |OPS146 [OptisyenlikIl |8
Ogr. Gor. Akin ABA [TZ Optisyenlik Bahar |OPS134 [Optisyenlikte |2
Meslek Etigi
Dr. Ogr. Uyesi YZ Optisyenlik Giiz OPS245 |Kontakt 2
Deniz ALTINBAY Lensler
Dr. Ogr. Uyesi YZ Optisyenlik Giiz OPS257 |Géz 2
Deniz ALTINBAY Hastaliklari




Dr. Ogr. Uyesi
Deniz ALTINBAY

YZ

Optisyenlik

OPS138

Gozun
Anatomisi ve
Fizyolojisi

Notlar:







Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi

[Optisyenlik]

. Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yuksek, orta,
TZ Mezun Oldugu .
. disuk, yok)
YZ |Aldig1  |Son Kurum BU n
[Ogretim  |Unvani Son ve Mezuniyet Kamu/ | ) . Kamu/Oze
N Ogretim [Kurumdaki| Mesleki |
Elemaninin EG |Derece |Yili Ozel . . Arastirm
Adi (2) Kurulus ada
o arda a Verilen
Deneyimi Danismanl
ikta
Birsen Dr. Ogr.[TZ |Doktora|Cukurova 9 yil 9 yil
KESIK Uyesi Universitesi
ZEYREK Fen Bilimleri
Enstitlsi-2020
Akin ABA [Ogr.  [TZ |Yiksek |Nigde Omer 4 yil 6 yil 5 yil
Gorevli Lisans |Halisdemir
Si Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitisi
2024
Deniz Dog¢. DrYZ |Dogent |Ankara 27 yil 3 yil 3 yil
ALTINBAY Universitesi
Saglik Bilimleri
Enstitlisti-2020
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim lyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satirlar

kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek g6reVvli.

(3) Etkinlik diizeyi son (i¢ yilin ortalamasini yansitmalidir.




Olgiit 6. Altyapi ve Olanaklar (Bu éi¢iit yorumlanirken Universitenin yani sira birime 6zgii alt
yapi ve olanaklar da agiklanmalidir)

6.1. Biiyiik ve kiigiik gruplarda egitim-6gretim etkinlikleri icin siniflar, amfiler,
laboratuvarlar ve diger donanim, egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
olmalidir.

Optisyenlik programi 45 Evler Kampustinde bulunan bir programdir. Bu kampiste en kiglgi 20, en
blyigu 150 kisilik olmak Gizere farkh buyuklikte siniflar mevcut olup yonetim tarafindan optisyenlik
programinin 6grenci sayisina gore optisyenlik programi icin uygun blyuklikte sinif tahsis edilmektedir.
Ayrica optisyenlik programi igin 1 adet laboratuvar mevcut. Bu laboratuvarda bir optisyenlik 6grencisinin
meslegini en iyi sekilde yapabilmesi igin gerekli arag-gereg, makine ve techizatlar mevcuttur. Nitelikli bir
laboratuvar dersi icin laboratuvara minimum sayida 6grenci alinmali. Laboratuvarimiz 15 kisilik olup
dgrenciler maksimum 15 kisilik gruplar halinde egitim gérmekteler. Ogrenciler laboratuvarda gerekli
glvenlik 6nlemler alinarak ¢alismaktalar. Dolayisiyla hem sinif hem de laboratuvarimiz 6grencilerin
program ¢iktilarina ulasabilmeleri igin yeterli donanimlara sahiptir.

6.2. Kitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar lzerinden bilgiye erisim
olanaklari sunulmus olmalidir.

Universitemizin kiitiiphanesi ile Optisyenlik Programinin ayni kampiiste olmasi 6grencilerimiz icin biiyiik
bir avantaj olusturmaktadir. Kiitiiphanenin 24 saat boyunca acik olmasi 6grencilere istedikleri herhangi bir
zaman diliminde ¢alisabilme firsati saglamaktadir. Ogrenciler kiitiiphanenin hem basili hem de dijital
materyallerinden faydalanabilmektedirler. Bilgisayarda ders calismak isteyen 6grenciler icin de
kutiphanede bilgisayarlar mevcut olup, licretsiz bir sekilde internet hizmetinden yararlanabilmekteler.
Ayrica kitUphaneye bagli 6 adet ¢alisma salonu mevcut olup, grup halinde calismak isteyen 6grenciler bu
calisma salonlarindan faydalanabilmekteler. Ayni sekilde 6gretim elemanlari da akademik ¢calismalari igin
kitiphanenin tim imkanlarindan yararlanabilmekteler. Bilgisayar derslerinin yapildig bilgisayar
laboratuvari 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Akademisyenler icin de akademik galigmalarini
yapabilmeleri icin odalarinda kendilerine tahsis edilen bilgisayarla calismalarini yapabilmekteler.

Ogrencilere ve dgretim elemanlarina sunulan kitiiphane olanaklari anlatiimalidir ve bunlarin
yeterliligi irdelenmelidir.

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve bilisim altyapilari
actklanmali ve bunlarin yeterliligi irdelenmelidir.

6.3. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gereksinimlerini karsilayan ve bu
yondeki gelisimlerini destekleyen uygun altyapi ve olanaklar bulunmalidir.

Universitemizin Sosyal Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi altinda toplamda 52 tane 6grenci toplulugu
bulunmaktadir. Egitim-6gretimin basladigl haftalarda bu kullpler 45 Evler Kampusiinde stantlar kurup
hem taniim hem de yeni Gye alimi yapmaktalar. Bu sayede 6grenciler ilgi duyduklari alanlarla ilgili
kuliiplere {iye olup sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere dahil olabilmekteler. Ogrencilerin sportif
faaliyetlerini gerceklestirebilmeleri icin de 1 adet spor salonu mevcuttur. Yil icerisinde 6grencileri
ilgilendiren gesitli etkinliklerin yapildigi 2 adet konferans salonu bulunmaktadir. Bu sayede 6grenciler
arasindaki sosyal etkilesimler artirllmaktadir. Kamplsiimuzde 6grencilerin ders saatlerinin disinda vakit
gecirip sosyallesecekleri 2 adet kantin bulunmaktadir.

Toros Universitesi 6grenci topluluklarinin yer aldigi link asagida mevcuttur.
https://toros.edu.tr/sayfalar/ogrenci-topluluklari



6.4. Gereksinimleri dogrultusunda, engelli bireylerin altyapi, donanim ve olanaklara
erisimlerini saglayacak diizenlemeler yapilmis olmalidir.

Universitemize kayit yapan engelli 6grenciler icin engel teskil edebilecek durumlari ortadan kaldirmak,
engelli 6grencilerin daha rahat bir ortamda egitim gérmeleri amaciyla 2018 yilinda Uiniversitemiz
tarafindan engelli 6g8renci birimi kurulmustur. Blitiin kampdslerimizde gérme engelli bireyler icin engelli
parkuru bulunmaktadir. Fiziksel engeli olan 6grenciler icin de asansor ve rampalar mevcuttur. Ayrica
kutiiphanemizde engelli 6grenciler icin engelsiz calisma odasi mevcuttur.

6.5. Ogretim elemanlarinin egitim, arastirma ve akademik danismanlik faaliyetlerini yeterli
diizeyde gerceklestirebilecegi altyapi ve olanaklar saglanmis olmalidir.

Ogretim elemanlari egitim faaliyetlerini konferans, dersliklerde ve laboratuvarlarda
gerceklestirmektedirler. Ogretim elemanlari akademik arastirmalari yapabilmek igin kiitiiphaneden
faydalanmakta ve ofislerde kendilerine zimmetli, internet erisimi olan bilgisayarlarda calismaktalar.
Ogretim elemanlari akademik danismanlik isteyen égrencilere kendi ofislerinde danismanlik
yapmaktadirlar.

Olgiit 7. Kurum Destegi ve Mali Kaynaklar

7.1. Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
mali kaynak saglanmalidir.

Programa saglanan mali kaynaklar aciklanmalidir. Programi yiriten bolim igin Tablo 7.1
doldurmalidir. Altyapi ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan mali
kaynaklarin yeterliligi irdelenmelidir.

7.2.  Programin gereksinimlerini karsilayacak idari, teknik ve destek personeli ile kurumsal
hizmetler saglanmalidir.

Programa destek veren idari, teknik ve destek personelin yeterliligi nicelik ve nitelik olarak
irdelenmelidir.

Programa o6zgl gereksinimleri (teknik gezi-gozlem, staj anlasmalari vb.) karsilayan kurumsal
hizmetlerin varhgi ve etkinligi belgeleri ile aciklanmalidir.



Tablo 7.1 Harcamalar

[Programin Adi]

Harcama Kalemi

Onceki yil
(Gerceklesen)
(TL)

Basvurunun
yapildigi yil
(Bltcelenen

)
(TL)

Sonraki yil
(Bltcelenen)
(TL)

Personel Giderleri Y

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tuketim Mallari ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlari®®

Yapi ve Tesisler®

Kicuk Bakim/Onarim

Makina Teghizat ve Tasit Alimlari

Mubhtelif Arastirma Yayin

(4)

Diger

Notlar:

(1)
(2)

(3)
(4)

Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6§renci 6diilleri ve

6grenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

Biiro ve bina donatimi, egitim aracg gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin

giderleri bu kalemdedir.

Bina ve bliylik tesis onarim giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.




Olgiit 8. Kurumsal Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri

8.1. Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile liniversite, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim yapi ve karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin  gergeklestirilmesini ve egitim amacglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Universite, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim yapi ve organizasyon
semalar seklinde, karar alma siiregleri ise akis diyagramlari olarak gosterilmeli ve oOrnek
belgelerle (ilgili kurul kararlari, vb.) aciklanmalidir. Bu yapi ve sirecler, program ciktilarinin
gerceklestirilmesi ve egitim amacglarina ulasilmasi agilarindan irdelenmelidir.

Olgiit 9. Siirekli iyilestirme

9.1. Degerlendirme ve siirekli iyilestirme sistemi olusturulmus ve kanitlarla kayit altina alinmig
olmahdir.

Basta egitim programinin amaglari, egitim programi, program ciktlari, 6grenciler ve 6gretim
kadrosu olmak lizere tim olgltlerin diizenli araliklarla degerlendirildigi, performans disukIGgu
olan alanlarin belirlendigi, nedenlerinin arastirildigi bir sistemin kuruldugu ve isletildigi (PUKO
Dénglisi: Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) kanitlariyla agiklanmalidir.

Egitim Programi Amaglari:

Ogrencilere optisyenlik alani ile ilgili temel bilgi ve becerilerini kazandirmak.

1. Optisyenlik alanina yonelik bilgi, beceri ve mesleki tutumlarla donatiimis,

2. Optisyenlik alaninda gtincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen,

3. Meslektaslari ile uyum iginde olan ve hastalara ihtiyacglari dogrultusunda rehberlik edebilen,
4. Alaninda bireysel ve toplumsal sorunlari analiz ederek, ¢6zim Uretebilen,

5. Meslegini etik ilkelerini 6zimsemis, girisimci, yenilikgi ve arastiran optisyenler yetistirmek.

Egitim Programi:
1. Mifredat, optisyenlik meslegi konularini iceren derslerden olusmaktadir.
2. Laboratuvar uygulamalari ve isyeri deneyimi ve oOgrencilerin teorik bilgilerini pratik
becerilere donlstirmelerini saglamaktadir.
3. Ogretim materyalleri, giincel kaynaklar ve teknolojik araglar kullanilarak 6grenme
deneyimleri zenginlestiriimektedir.

Program Ciktilari:

1. Temel matematik, fizik ve optik alanina iliskin genel bilgilere sahip olabilme

2. Go6z anatomisi, fizyolojisi, g6z hastaliklari, kontakt lens ve az gérme cihazlari hakkinda bilgilere
sahip olabilme.

3. Maliyet Muhasebesi bilir, isletmenin tim maliyet hesaplarini yapabilir, satis ve pazarlama
tekniklerini bilir ve meslek etigi bilinciyle uygular.

4. Temel gbrme cihazlarinin regeteye gbre segimi, satisi ve hazirlanmasiyla kullaniciya
adaptasyonunu saglayabilme.

5. Optik aletleri kullanabilme, numarali gozlik camlarini 6lgebilme, cam montajini ve gerektiginde
g0zluk tamirini yapabilme.

6. Optisyenlik Programi alani ile ilgili bireysel veya ekip ruhuyla etkin bigcimde calisabilme
sorumluluguna sabhiptir.

7. Optisyenlik muesseselerinin idari sorumlulugu ve yoénetimi ile ilgili bilgi ve beceriye sahip



olabilme, sahada karsisina gikan karmasik ve/veya ongorilemeyen sorunlari bilgi birikimini
kullanarak ¢ézer ve bunlari meslektaslar ile paylasir.

8. Optisyenlik alaninda temel diizeydeki bilgi ve becerilere sahip olur, kendini gelistirme bilinci ile
teknoloji ve bilimdeki gelismeleri takip eder ve meslek i¢i egitimlere katilarak meslektaslariyla
fikir aligverisinde bulunur.

9. Ekip arkadaslari, meslektaslari ve musteri ile etik gergevede etkili bir iletisim kurabilme yetisi
kazanir.

10. Optisyenlik alaninda goérev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata uygun
davranir ve mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢6zum 6nerileri gelistirir.

11. Tarih, dil ve yabanci dil bilgisine sahip ¢agdas bireyler olabilme yetisi kazanir ve yazih, s6zli
iletisimi etkili bir bicimde kurallarini kullanir.

12. Alana 6zgi temel diizeyde bilisim ve iletisim teknolojisini kullanir.

13. Optisyenlik alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
duyurulmasi agsamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltirel ve etik degerlere uygun hareket eder.
14. Kalite yonetimi ve slreglerine uygun davranir ve bu slreglere katilir.

Ogrenciler ve Ogretim Kadrosu:
1. Ogrencilerin programdaki derslere dizenli olarak katildigi ve laboratuvar/mesleki
uygulamalarini tamamladigi belgelenmistir.
2. Ogrencilerin ders ici ve disi performanslari diizenli olarak degerlendirilmistir.
3. Ogretim kadrosu, konu alaninda uzmanliga sahip ve 6grencilerin 6grenme siirecini
desteklemek icin etkili bir sekilde ¢alismaktadir.
PUKO Déngiisii:
1. Degerlendirme araglari kullanilarak duzenli aralklarla 6grenci ve 0Ogretim kadrosu
performansi degerlendirilmistir.
2. Performans dusiikligu olan alanlar belirlenmis ve nedenleri arastiriimistir.
3. Ogrenci ve dgretim kadrosuna gereken dnlemler alinmis, destek saglanmis ve iyilestirme
sureci baglatiimistir.
Planla (Plan):
1. Buasamada, belirli bir hedefe ulasmak igin gerekli planlama ve hazirlik yapilir.
2. Amaglar, hedefler ve performans olgltleri belirlenir.
3. Kaynaklar ve zaman gizelgesi planlanir.
4. ilgili paydaslarla isbirligi yapilir ve onlarin beklentileri dikkate alinir.
5. Planlama agsamasi, 6z degerlendirme siirecinin baslangi¢ noktasidir.
Uygula (Uygula):
1. Planlama asamasinda belirlenen stratejiler ve eylemler bu asamada gerceklestirilir.
2. Egitim programi, 6grenci ve 6gretim kadrosu tarafindan uygulanir.
3. Ogrenciler, derslere katilir, laboratuvar uygulamalarina ve mesleki uygulamaya katilr.
4. Ogretim kadrosu, dersleri verir, 6grencilerin performansini degerlendirir ve egitim
materyalleri hazirlar.
Kontrol Et (Kontrol):
1. Uygulama sirecinde elde edilen sonucglar ve performans olgitleri bu asamada
degerlendirilir.
2. Veriler toplanir, analiz edilir ve yorumlanir.
3. Performans diisiiklGgl olan alanlar ve nedenleri belirlenir.
4. lyi uygulama érnekleri ve basarilar tespit edilir. - Bu asama, siirecin etkinligini ve hedeflere
ulasma derecesini degerlendirmek igin kritik 6neme sahiptir.
Onlem Al (Onlem):
1. Kontrol asamasinda belirlenen sonuglar ve analizler temel alinarak, gereken énlemler
planlanir ve uygulanir.
2. Performans distklGgu olan alanlar igin iyilestirme planlari olusturulur.



3. Kaynaklarin yeniden yonlendirilmesi, egitim programinin revize edilmesi veya 6grencilere
ek destek saglanmasi gibi dnlemler alinir.
4. Bu asama, slrecin surekli gelisimini saglamak igin geri bildirim, 6neri ve dizeltici
faaliyetlerin uygulanmasini igerir.
PUKO dongisu, sirekli olarak tekrarlanarak siirecin siirekli iyilestirilmesini ve kalitenin
artirilmasini saglar. Her asama, veri ve kanitlara dayali kararlar almayi ve sirekli 6grenmeyi
tesvik eder. Bu dongl, agiz ve dis saghgl programi gibi bir egitim programinin etkinligini
degerlendirmek ve gelistirmek icin kullanilan 6nemli bir aractir.



Ek | — Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.3.2'de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri icin kullanilacak
format her ders icin ayni olmali, Bologna ders tanimlama formatina uygun olarak hazirlanmalidir

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

B.5.1'de belirtildigi sekilde, programi ylriten bolimdeki tim 6gretim Uyelerinin, 6gretim
gorevlilerinin ve ek gérevli 6gretim elemanlarinin AVESIiS’ten elde edilmis 6zgecmislerini veriniz.

1.3 Donanim

Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar donanimini aciklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler icin kullanabilir.



Ek Il = Kurum Profili

Programi ylriten bolim yaninda, onun bagl bulundugu fakilte ve Universite hakkinda bazi
genel bilgiler de gereklidir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayri bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili bashgi
altinda hazirlanmalidir. Ek Il belgesi birden fazla program icin ODR hazirlanmis olsa bile, tim
programlar icin ortak olmahdir.

1.1 Kuruma iliskin Bilgiler

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektor yardimcilarinin ve varsa rektér danismanlarinin adlari ile gérev dagilimlarini
yaziniz.

Oz gorev
Universitenin yayimlanmis 6z gérevini yaziniz.

1.2 Fakiilteye iliskin
Bilgiler Genel Bilgi

Fakiltenin adini ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin varsa, dekan danismanlarinin adlarini ve gérev dagilimini
veriniz.

Bu belgenin Ek-Il blimUnil hazirlayan kisinin adini ve gérevini yaziniz.
Fakiltede yer alan boélimlerin ve bolim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakilte dekaninin ve dekan yardimcilarinin ve fakiltenin Universitedeki yerini gdsteren bir
organizasyon semasl hazirlayiniz ve semayi Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
Semada fakiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisi gibi).

Oz gorev

Fakiltenin (varsa) yayimlanmis 6z gorevini yaziniz.

Fakultedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakilte genelinde verilen tim dereceleri (lisans-lisansistl ayrimi yapmadan) tablo halinde
veriniz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarinin AVESiS’ten elde edilmis
O6zgecmisini veriniz.

Akademik Destek Veren Béliimlere iligkin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim boélimler (fakilte ici ve disi) ile.

1.3 Yari Zamanl ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakulltede gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin uygulanan politikalari yaziniz.



Tablo II-1 Organizasyon Semasi



